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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE : CASSAGNES-BEGONHES
Séance du 21 décembre 2023

A 20h30, Le Conseil Municipal de cette commune régulierement convoqué s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de COSTES
Michel,
Présents: COSTES Michel, FRAYSSE lJulien, BLANC Hélene, DRULHE Aurélie, CANIVENQ
Jean-Marc, SOULIE Jimmy, BOUSQUET Vincent, CRANSAC Jérémy, FRAYSSIGNES Patrick,
BOUSQUET Christophe
Absents :
Excusés : LAGARDE Clarisse, COSTES Geneviéve
Représentés : GAULTIER de KERMOAL Francois représenté par FRAYSSE lJulien, GAYRARD
Eléonore représentée par DRULHE Aurélie, ISNARD Claude représenté par COSTES Michel
Secrétaire : DRULHE Aurélie

Date de |la convocation : 14 décembre 2023 Effectif du conseil : 15

Déposé en Préfecture : Publiéle:

OBJET: MISE EN PLACE DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES

Vu la loi n°2019-828 du 8 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article
80,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.135-6 et L.452-43,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu lacirculaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction

publique,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes,

Vu la délibération en date du 22 mars 2023 du Conseil d’administration du CDG 12 relative a la mise en
place du dispositif de signalement,

Le Maire expose a l’assemblée délibérante :

Les dispositions de Il'article L.135-6 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), prévoient
I’obligation, pour chaque administration, d’instituer un dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.

En application du décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de sighalement, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique, les employeurs

territoriaux doivent répondre a I'obligation de mettre en place ce dispositif depuis le 1°" mai 2020.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Toulouse dans un délais de deux mois a compter de sa publication et/ou notification. Le tribunal adminstratif pourra étre
saisi par courrier ou par l'application informatique Télérecours accessible par lien http:/imww.telerecours.fr



Ce dispositif :

« A pour double objectif de recueillir le signalement et d’orienter ’agent vers la ou les autorités
compétentes en matiere d’accompagnement, de soutien, de protection des victimes et de
traitement des faits signalés,

» S’adresse aux agents s’estimant victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement
ou d’agissements sexistes et aux témoins de tels agissements.

Ce dispositif peut étre mis en place en interne ou mutualisé entre plusieurs collectivités territoriales ou
établissements publics. La loi prévoit également la possibilité pour les collectivités territoriales et leurs
établissements publics de confier, par voie de convention, la mise en place de ce dispositif au centre de
gestion, en application de 'article L.452-43 du CGFP.

Afin que les collectivités territoriales et établissements publics d’Aveyron remplissent leurs abligations,
le CDG12 propose la mise en place d’'une prestation d’accompagnement et de conseil dénommée
« Dispositif de signalement » par voie de convention.

Le CDG 12 s’engage a respecterla confidentialité des données recueillies et la neutralité vis-a-vis des
victimes et auteurs présumés des actes.

De son cdté, la collectivité doit s’engager a rendre accessible ce dispositif aux agents, par tout moyen.

Le Maire présente a l’assemblée ladite convention d’adhésion au dispositif de signalement et la
tarification associée ayant pour objet de déterminer les modalités mise en ceuvre et de gestion du
dispositif par le Centre de Gestion.

LE CONSEIL MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE : par 13 voix pour dont 3 procurations,
DECIDE

- L'adhésion a la prestation d’accompagnement et de conseil dénommée « Dispositif de signalement »,
proposée parle CDG12,

- Autorise le maire a signer la convention d’adhésion dans les conditions financieres détaillées dans la
convention.

- Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Fait et délibéré a Cassagnes-Bégonhes
Les jour, mois et an susdits
Monsieur COSTES Michel (Maire)

DRULHE Aurélie
(Secrétaire de séance)
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